Edicao Bimestral

unho/Julho 2009

[NISIDE

A NEWSLETTER DA PRODIMOL BIOTECNOLOGIA

Urgente: Numeros
e volume de papé-
is deixados na im-
pressora revelam
desperdicio!
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QUANDO VAMOS CONSEGUIR
UTILIZAR A NOSSO FAVOR ESTE
RECURSO?

APESAR DO departamento admin-
istrativo ja ter informado através de
e-mail/Gestdo a Vista e de alguns cole-
gas chamarem a atencao para o fato,
0S numeros continuam aumentando o
que pode levar aempresa a tomar uma
atitude, sera que precisamos de uma
interferéncia externa para mudarmos?

Emanuel Hart(centro) e equipe UNB da Prodimol em confraterniza¢do

Prodimol recebe visita ilustre

» continua, PG. 2

Parabéns jun/jul

PRESIDENTE DA INVERNESS MEDICAL VISITA A PRODIMOL

Tatiana Rocha - 05/06 - R:2951

NO ULTIMO dia 16 de junho foi real-
izado em uma pizzaria proxima a
Prodimol, uma confraternizacdo com
o Sr. Emanuel Hart, Vice Presidente da
Inverness Medical para América Latina,
Africa, Russia, paises da antiga Unio
Soviética e Israel - LAMARCIS.

ALEM DESTE momento, o grupo inti-
tulado G12, composto por: Leonardo
Varanda (Coordenador de Tl), Leonardo
Vieira(Assistentede Controladoria), Aléxia
Leite (Gerente Executiva de Vendas),
Soraya(Gerente de Vendas), Maria
Concei¢cdo Rezende(Contabilidade),
Juliana Lazzari(Gerente Administrativa
de Vendas), Camila (Assessora Cienti-
fica - UND), Henrique Vinagre(Oligos),
Maria do Socorro(Assuntos regulatérios)
e Ludmila Borges (Assessora Cientifica-
UNB) - além do Presidente da Prodimol,
Sr. Humberto Decerega, a Gerente de
Operacgdes, Vanessa Soares, o Gerente
Financeiro, Rubem Mario, o Gerente
Administrativo, Fabricio Leite e do

Diretor Comercial Gilton Martins -
teve a oportunidade de conhecer um
pouco mais sobre o Grupo Inverness,
sua visao, foco e macro estratégias
através de uma apresentacao sucinta
e muito rica do Sr. Hart.

ESTE GRUPO de pessoas tem a respon-
sabilidade de comunicar, através de
uma acao efetiva junto aos demais
colaboradores estas informacdes e alin-
har os recursos disponiveis as metas e
desafios da empresa.
METAS & DESAFIOS
ficaram mais claros para
todos, e certamente
algumas explanacoes
mudaram nossa visdo e
algumas perspectivas.
A CRISE em que esta-
mos inseridos infe-
lizmente teve um
destaque, pois é nela
que se sustenta nossa
estratégia para 2009:

Crescer com olhos atentos aos custos,
foco em nossas metas e para isto,
um quesito que mereceu destaque
foi “Good People” ou em portugués
claro “Bons Profissionais” para fazer
acontecer. Na Pizzaria todos tiveram a
oportunidade de tirar uma foto com o
Sr. Hart que simboliza mais um passo
importante no processo de integracao
da Prodimol com a cultura IMI. @

Emanuel Hart fala ao “G12”

Ana Elise - SP - 06/06 - (16)8134-8945

Gabriela Rodrigues - 23/06 - 2122-2872

Atila Marlon - 23/06 - R:2935
Cristiano Quintao - 27/06 - R: 2906
Jonathan Bruno -01/07 - R:2984
Osmar Maielo - 07/07 - R:2954
Elza Clavilho - 24/07 - R:2980
Henrique Vinagre - 26/07 - R:2907
Rafael Vilarinhos - 30/07 - R: 2981

Prodimol se
destaca nos
eventos que
participa!

SIMPAIDS, CURSO DE
TECNOLOGIA EM DNA FORENSE,
BIOSITE & ISICEM

COM PARTICIPACOES memoraveis a
Prodimol se destacou mais uma vez.

» continua, PGS. 3 A 5.
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PENSE ANTES DE IMPRIMIR

Desperdicio de papel na empresa requer

Pense forada
caixa!

conscientizacao e mudanca de comportamento.

Desde dezembro de 2008 o depar-
tamento administrativo tem feito
um levantamento das impressoes
realizadas na empresa e os numeros
assustam. S6 para se ter uma idéia, em
janeiro de 2009 foram impressas, em
média, 745 pdaginas por dia, com um

total de 11.180 no periodo.

Embora tenhamos colocado no
quadro “Gestao a Vista” os numeros
junto com orienta¢des, na esperanga
de que teriamos alguma mudanca,
no decorrer do primeiro semestre o
numero infelizmente sé aumentou
chegando a 16.046 paginas impressas
em marco e a 18.708 em maio. Isto é, se

comparado ao inicio do ano, aumenta-
mos 67% o consumo de papel e na
mesma propor¢ao o gasto com outros
insumos como Toner e a manutencao
de nossa impressora.

Se verificarmos o volume de papel
que fica na impressora todos os dias
podemos perceber que ha alguma
coisa de errado. E-mails impressos
sem necessidade, paginas idénticas
impressas diversas vezes que sao
esquecidas, boletos de pagamento
impressos sem serem pré-visualizados
e por isso descartados por seus pro-
prietarios, tudo fica ali evidenciando
o desperdicio.

Todos sabem da importancia de
reduzir o desperdicio de papel, seja
dentro da empresa, em casa ou em
qualquer ambiente pois isto demon-
stra nao sé economia mas consciéncia
ambiental. Assim, separamos 5 DICAS
simples que podem auxiliar e muito
nesta mudanca de comportamento.

1) Antes de imprimir, visualize a
impressao na tela do computador. Ver-
ifique se as paginas necessarias estao

inclusas e evite a impressao das que
estao em branco, organizando o docu-
mento a ser impresso. Muitas vezes, as
paginas que ndo possuem conteudo
nado sao reaproveitadas, pois causam
atolamento nas impressoras;

2) Revise o texto e corrija 0s erros
contidos antes de imprimir;

3) Naoimprima e-mail’s, pois dificil-
mente vocé ira utilizar o seu contetido
fora da empresa;

4)  Caso queira guardar os com-
provante de pagamento ou algo
similar, imprima-os através de driver
de impressoras que criam arquivos
em PDF. Existem varios softwares que
trabalham com este recurso, como
o PDFCreator. Caso seja realmente
necessario, imprima o comprovante
em modo de rascunho;

5) No caso de Documentos e Man-
uais, € melhor té-los somente no for-
mato digital, pois isso evita o0 acimulo
de papel desnecessario nas gavetas.

Além disso, muito
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para que possamos
aproveitar melhor
este recurso. @

junho

Evolugdo do volume de impressées realizadas na matriz da Prodimol Biotecnologia demonstra a

necessidade de economia e combate ao desperdicios.

NO0SSO COLEGA DE TRABALHO

Dpto. Adminsitrativo.

Osmar Maielo

COMO NAO perceber o Osmar! Mais
parecido com um jogador de basquete
americano, com carisma de comedi-
ante e atleticano de coracao, este
colega estd na Prodimol desde setem-
bro de 2005.
ATUALMENTE INTEGRA a equipe
“Uma empresa que acom-
panbhei crescer ¢ tenho
muito orgulho de ter
participado deste cresci-
mento.”

de Oligos como Assistente de Vendas
sendo responsavel pela importacdo
de 6ligos Standard além da movi-
mentacao do site de vendas online do
departamento, desde a atualizagcao dos
pedidos até a atualizacao dos lotes.

GOSTA DE ir ao cinema, teatro e,
segundo o préprio: “ de uma baladinha
com muita responsabilidade, 16gico!”

N&o esta praticando atividade fisica,
“por enquanto” e “ainda nao tem
filhos. Se auto intitula eclético, gosta
de varios assuntos, musica, esportes
e carrega consigo uma frase que,
embora extremamente comum é de
uma forca enorme, demonstrando sua
grandeza de espirito.: “ Tudo posso
naquele que me fortalece”, segundo o

«
Tudo posso naquele que
me fortalece”

proprio Osmar: “Parece meio comum
ouvir esta frase mais pra mim tem sido
tudo, pois confio muito em Deus sobre
todas as coisas.”

Osmar pelos Colegas:

“Um cara tranquilo, de bem com a
vida e sempre muito agradavel”

Fabricio

“Sempre muito disponivel para ajdu-
dar os colegas principalmente com
cargas pesadas”.

Ludmila

“Um cara tranquilo, sempre alegre e
bem humorado.”

LéoVaranda @

A fabula do Ratinho - Porque as
vezes as coisas nos afetam mais
que imaginamos.

“UM RATO, olhando pelo buraco na parede,
vé o fazendeiro e sua esposa

abrindo um pacote. Pensou logo no tipo
de comida que poderia haver ali.

Ao descobrir que era uma ratoeira ficou
aterrorizado.

Correu ao patio da fazenda advertindo
atodos:

Ha uma ratoeira na casa, uma ratoeira
na casa !l

A galinha, disse:

Desculpe-me Sr. Rato, eu entendo que
isso seja um grande problema para

o senhor, mas nao me prejudica em nada,
nao me incomoda.”

O rato foi até o porco e lhe disse:

Ha uma ratoeira na casa, uma ratoeira !!”

Desculpe-me Sr. Rato, disse o porco, mas
nao ha nada que eu possa fazer,

a ndo ser rezar. Fique tranquilo que o
senhor serd lembrado nas minhas

preces.” rato dirigiu-se entdo a vaca. Ela
Ihe disse:

“-0O que Sr.Rato? Uma ratoeira? Por acaso
estou em perigo?

Acho que nao!”

Entdo o rato voltou para a casa, cabis-
baixo e abatido, para encarar a

ratoeira do fazendeiro.

Naquela noite ouviu-se um barulho,
como o de uma ratoeira pegando sua
vitima. - A mulher do fazendeiro correu
para ver o que havia pego.

No escuro, ela ndo viu que a ratoeira
havia pego a cauda de uma cobra vene-
nosa.

E a cobra picou a mulher...

O fazendeiro a levou imediatamente ao
hospital. Ela voltou com febre.

Todo mundo sabe que para alimentar
alguém com febre, nada melhor

que uma canja de galinha.

O fazendeiro pegou seu cutelo e foi
providenciar o ingrediente principal.

Como a doenca da mulher continuava,
0s amigos e vizinhos vieram visita-la. Para
alimenta- los o fazendeiro matou o porco.

A mulher ndo melhorou e acabou mor-
rendo. Muita gente veio para o funeral.

O fazendeiro entao sacrificou a vaca, para
alimentar todo aquele povo.

Na préxima vez que vocé ouvir dizer que
alguém esta diante de um problema

e acreditar que o problema nao lhe diz
respeito, lembre-se que, quando ha

uma ratoeira na casa, toda a fazenda
corre risco.

O PROBLEMA de um € problema de todos. @



PRODIMOL NO ViI1 SIMPAIDS

Prestigio confirmado com
presenca forte de visitantes.

FOI REALIZADO no Rio de Janeiro, durante o periodo de 28 de junho a 01 de
julho de 2009, o VIIl Simpésio Brasileiro de Pesquisa em AIDS com expressiva
participacao da Prodimol. Este evento foi criado no ambito das atividades do
Programa Nacional de DST / AIDS do Ministério da Saude, sua primeira versao
ocorreu em 1995. Desde entdo, o SIMPAIDS vem crescendo, complexando-se
e agregando mais pesquisadores da area, além de trazer novos e importantes
pesquisadores brasileiros e internacionais para a luta contra a AIDS. As versdes
anteriores do Simpésio ja reuniram de 300 a 600 inscritos, e tivemos nesta versao,
na cidade do Rio de Janeiro, mais de 380 inscritos.

APESAR DE ser um evento brasileiro, o SIMPAIDS caracteriza-se por sua insercao
internacional: é cada vez maior o nimero de participantes estrangeiros da area
como palestrantes convidados. A programacao cientifica foi constituida por con-
feréncias internacionais, mesas-redondas, simpdsios satélites, apresentacao de
temas livres e de pdsteres orais. Varias instituicdes de pesquisa e saude brasileiras
foram representadas. Nesta edicado do SIMPAIDS, foram distribuidas pela Prodi-
mol bolsas completas e parciais, para alunos de pés-graduacao e graduacao. Foi
dada preferéncia a distribuicao de bolsas aqueles alunos residentes fora do eixo
Sul-Sudeste com trabalhos aceitos. Houve ainda, premiagao para os melhores
trabalhos escolhidos pela comissao avaliadora durante o evento, em cada grande
area de concentracao de conhecimento.

A PRODIMOL Biotecnologia foi uma das principais patrocinadoras do VIII SIM-
PAIDS - Rio 2009 que nos deu o direito de utilizar o auditério do Hotel Windsor
Barra para ministrar uma palestra satélite no dia 30/06/2009 e um estande para
divulgacao de produtos durante todo o evento.

NA PALESTRA satélite contamos com a participacao de 107 pessoas, formadoras
de opinido para a Sindrome da Imunodeficiéncia Humana no Brasil, sendo min-
istrada pelo diretor comercial da Prodimol - Sr. Gilton Martins - com o titulo de:
“Novas técnicas e Metodologias para o Diagnéstico e Confirmacédo do HIV - Virus
da Imunodeficiéncia Humana” Nesta palestra foram apresentados as diversas
vantagens técnicas dos varios produtos para o diagnéstico (screening), confir-
macao e monitoramento do HIV: Determine Ab, Determine Combo, Imunocomb
Biospot, Imunocomb Trispot, Imunolisa (96 testes), Imunocomb Combfirm e CD4
(Pima). @

As disputadas Bolsas com Kits da Prodimol foram
distribuidas preferencialmente entre alunos com trabalhos

aceitos e congressistas.

Diretor Comercial da Prodimol, Gilton Martins e Dra.
Mirtes da Micro e Imuno do Instituto Adolpho Lutz.

Diretor Comercial da Prodimol, Gilton Martins, ministra
palestra intitulada: “ Novas técnicas e Metodologias para o
Diagndstico e confirmacgéo do HIV”.

Patrocinio rendeu a Prodimol um lugar de destaque no
evento.
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UNB SE DESTACA EM FORTALEZA

Ministerio da justica promove curso de tecnologia em DNA
Forense no Ceara.

Publicado no jornal Diario de Fortaleza ap6s entrevista com Aléxia Leite - Gerente Executiva de Vendas - UNB - Prodimol & Srta. Teresa
Cristina - Supervisor a do Nucleo de Pesquisa em DNA forense do Ceara.

Um corpo carbonizado é encontrado pela policia. Uma O exame de DNA ¢é realizado como parte das investigacdes
familia registra uma ocorréncia de desaparecimento. que compreendem comparacdes genéticas. Um exame mais

) o ; ) simples - de paternidade, por exemplo - custa em média RS 500.
Os agentes verificam que as caracteristicas do corpo sdo parecidas com

as dapessoa procurada. Os restos mortais do individuo sao encaminhados No caso tratado durante o curso da Senasp, o legista previamente
paraanalisede DNA, queseracomparadacomadeseuspossiveisfamiliares.  verifica se o corpo carbonizado é de mulher ou homem e identifica a
idade aproximada, por meio de avaliacdo 6ssea e da arcada dentaria.

A perita Teresa Cristina Rocha lembra que os pais sdo os parentes
ideais para doarem amostras para analise genética em caso de
identificacdo de cadaver, ja que a formacdo do DNA do individuo é
pela juncao das células do pai e da mae. Teresa explica que o exame é
mais rapido quando é possivel fazer analise do sangue da cavidade
cardiaca, de orgdos ou fragmentos de tecidos, como musculo.

O DNA pode ser obtido de evidéncias biolégicas como sangue, sémen,
saliva, secre¢des e tecidos. A amostra é colocada dentro de um reagente
e inserida no equipamento “Maxwell 16”, que rompe a célula depois
de sete etapas. No maximo em 40 minutos, a maquina apresenta o DNA.

Depois disso, é preciso fazer a quantificacdo, em um processo
chamado de “PCR em tempo real, para saber se existe
uma quantidade necessaria de moléculas para  andlise.

Em segquida é preciso amplificar o DNA. Para isso, é realizada
uma reacdao de PCR que aumenta o numero de cépias da
célula. Em 3 horas, o nimero pode chegar a 1 bilhdao de copias.

Ludmila Borges(centro)- Assessora Cientifica da Unidade de Biociéncias e os participantes do curso. Aleituradaamostraérealizadapelo“SeqtienciadorouEletroforese
Capilar’, que é capaz de ler quatro amostras em 40 minutos. Com
os dados dessa maquina é que sera feita a analise final, quando

O caso faz parte dos estudos realizados por peritos forenses de 11 estados ~ Podera ser determinada a existéncia de parentesco com o DNA analisado.

que participam do 3° Curso Tedrico-Pratico de Tecnologias Avancadas
em DNA Forense, promovido pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (Senasp) do Ministério da Justica (MJ), em Fortaleza (CE).

O curso é resultado de uma parceria da Coordenacao de Pericia da
Senasp com a Policia Especializada Forense do Ceard, o Instituto de
Criminalistica de Minas Gerais e a empresa Prodimol. A meta é padronizar
o trabalho com as técnicas mais avancadas para a resolucao de crimes.

A supervisora do Nucleo de Pericia em DNA Forense do Ceard,
Teresa Cristina Rocha, explica que sdo varias as situacdes em que a
andlise do DNA ¢é utilizada, como na confirmacdo de paternidade
e maternidade, troca de bebés, identificacdo de desaparecidos
e esclarecimento de crimes como homicidios e estupros.

Os professores sdo peritos criminais do Instituto de Criminalistica de Minas
Gerais e pos-doutores na drea de DNA da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Participam profissionais do Acre, Alagoas, Ceara, Espirito Santo,
Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima e
Tocantins. Ao todo, o curso tem 40 horas/aula e vai até o dia 3 de julho.

BEM VINDOS

Vamos saudar nossos novos colegas

Participantes do curso realizam testes com equipamento fornecido pela Prodimol.

WILSON FRANCA - Coordenador de Logistica - Departamento de Operaces - Ramal: 2873
«  ANAFLAVIA - Assessora Cientifica - Departamento Comercial - Unidade de Negdcios Biociéncias - Ramal:2917

JULIANA SANTOS - Assistente de Vendas - Departamento Comercial - Unidade de Negdcios Biociéncias - Ramal: 2999

ATILA MARLON - Contas a Pagar - Departamento Financeiro - Ramal: 2935



2°LATIN AMERICA

CARDIOLOGY TRAINING

Prodimol e Analise promovem treinamento da Biosite

Tatina Rocha

A Prodimol vem anunciar mais uma
novidade: a partir do més de agosto de
2009 distribuiremos com exclusividade,
emtodo Brasil,aLinha de produtos Biosite.

A Biosite, uma empresa do Grupo
Inverness Medical Innovations, fornece
0 acesso a um rapido diagnéstico e
solucdes para Doencas Cardiovasculares,
Tromboembdlicas e Toxicologia.
A fim de selar esta nova parceria,
nos dias 22 e 23 de junho de 2009, a
Prodimol Biotecnologia em parceria
com empresa Analise, realizou no Hotel
Transamérica na cidade de Sao Paulo o
2nd Latin America Cardiology Training.
O evento contou com a presenca de
19 participantes de diferentes paises
da América Latina, além da presenca
do Sr. Emanuel Hart, diretor LAMARCIS
da Inverness  Medical Inovation.
A agenda do evento foi idealizada
por Koen Degryse (International
Training Manager) e Marco Witteveen
(POCIKOL International Manager) ambos
representantes da empresa Biosite. Koen
e Marco ministraram palestras abordando
as Linhas Triage, Cholestec e HemoSense,
dando aos participantes no¢des técnicas
sobre os produtos, concorrentes e
formas de posicionamento no mercado.

Contamos também com a presenca dos
palestrantesSr.OscarGutierrez, Cardiology

Director LAMARCIS e do Dr. Salvatore
Disomma que nos trouxe uma experiéncia
pratica na utilizacdo da Linha Triage.
O treinamento foi encerrado pelo C.O.
da Prodimol Biotecnologia, Humberto

Decerega Mendez, que apresentou
brevemente a histéria da empresa.
Aproveitando a oportunidade,

Humberto Decerega, entregou uma
lembranca do evento aos palestrantes.
Com o encerramento do 2nd Latin
America Cardiology Training ficou a
certeza de que estaremos oferecendo
aos nossos clientes, mais um produto
de qualidade, com diferenciais de
mercado e com todo suporte técnico,

cientifico e comercial da equipe Prodimol. @

Humberto Méndez & Marco Witteveen- Biosite

Humberto Méndez & Koen Degryse - Biosite

5" ISICEM

Prodimol marca presenca no 5° International Symposium of

Intensive Care and Emergency Medicine for Latin America

Tatina Rocha

Logo apo6s o 2nd Latin América Cardiology Training, a
Prodimol Biotecnologia em parceria com empresa Andlise
esteve presente com um estande no 5th International
Symposium of Intensive Care and Emergency Medicine for
LatinAmericanosdias24a27dejunhonoHotelTransamérica.
contou com a visita de
aproximadamente 50 participantes com possibilidade

O estande da Prodimol

de negodcios além dos
demais  visitantes  de
diferentes paises, que
tomaram  conhecimento
das Linhas de produto da
Prodimol com destaque
para a Linha Triage Biosite. @
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CRIATIVIDADE

A cor da febre

SO QUEM tem recém-nascido em casa sabe a
dificuldade que é colocar termémentro no
bebé para medir atemperatura. Isso agora
deixa de ser problema com BabyGlow, uma
roupa que muda de cor quando a crianga
tem febre. Ndo garanto que funcione, mas
é uma boa idéia!

Band Aid
fashion

LANCADO POR um designer sul-africano,
este curativo é perfeito para quem se sente
machucado pela vida. Segundo seu criad-
ores, é para usar como uma joia enquanto
protege o corte. O objetivo é curar as feridas
do corpo e da alma, ajudando a cicatrizar
e aumentar a auto-estima. Chama-se Bling
e vem nas cores branco, rosa e vermelho

Clube de
Nadismo

E NADISMO sim, e ndao nudismo. Trata-se
de uma entidade criada pelo publicitario
Marcelo Boher que tem como fundamento
reunir pessoas que se permitem parar de
vez em quando para fazer nada numa
boa, sem culpa e sem stress. O Clube de
Nadismo se reune hoje no Ibirapuera, na
parte da tarde. Se vocé nao tem nada para
fazer, ja achou o lugar adequado...

INSCREVA-SE:
WWW.CLUBEDENADISMO.COM.BR

DIVERSAO & CULTURA

Pipoca e Guarana 0 que eu deveria ler em

O Albergue Espanhol é diversao garantida.

TENDO COMO cendrio Barcelona, uma
das cidades mais dinamicas da Europa,
Albergue Espanhol acompanha o
destino do estudante de economia
Xavier (ROMAIN DURIS), de 25 anos,
que viaja através de num programa
de intercambio popular na Europa, o
“Erasmus’, que recebeu este nome em
homenagem ao pensador holandés da
Renascenca Erasmo de Roterda.

DEPOIS DE muito procurar, encontra
um lugar definitivo: um apartamento
com sete estudantes de naciona-
lidades tao variadas quanto suas
personalidades. O apartamento fica
conhecido como Albergue Espanhol,
literalmente, “o albergue espanhol’,
que na giria francesa significa um lugar
onde as culturas se misturam como
num caldeirao, onde nao ha regras e
tudo pode acontecer. De fato, o apar-
tamento lotado logo se torna cendrio
de confusées codmicas a medida que
os estudantes de diferentes culturas
experimentam o amor e diferentes

maneiras de ver a vida, tentando imag-
inar como sera o futuro.

O DVD estara disponivel no Adminis-
trativo durante todo o més de julho/
agosto e devera ser devolvido em
até dois dias para que outras pessoas
possam assistir.

sequida?

EU ESCREVI que tinha acabado de ler“Cem Anos de Solidao”, do Garcia Marquez, e recebi
uma lista de indicag¢des que incluiu desde “O Apanhador no Campo de Centeio” até“O
Tigre Branco” do Aravind Adiga. O BookSeer avalia nosso gosto pelo que acabamos de
ler e faz recomendacdes que vém de duas fontes por enquanto: Amazon e LibraryThing.
TUDO BEM que a ferramenta é em inglés mas vocé pode usar “sao google” e descobrir o
nome do livro e o autor.

COMO DIZ o Thomas Davenport, as ferramentas de recomendacdo sdo a nova onda.

VAILA: HTTP://BOOKSEER.COM/

Madam, I've just finished reading Karoo by
Steve Tesich . What should I read next? |—

informacgéao extraidado blog:update or die.



